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Termin/Zeit/Ort

Referent
Gebiihr
Ansprechpartner

lhr Nutzen

Inhalte

Vom Kollegen zum Vorgesetzten - Grundlagentraining
Wie Sie erfolgreich in lhre neue Fiihrungsrolle starten
Fachkrafte, die seit kurzem Flihrungsaufgaben wahrnehmen oder fir

Fihrungsaufgaben vorgesehen sind z. B. Teamleitungen, Schichtleitungen,
Projektleitungen, Stellvertreter*innen, ...

03.06. - 04.06.2024 Bremen 09:00 - 17:00 Uhr Nr. 20017722
11.11.-12.11.2024 Stade 09:00 - 17:00 Uhr Nr. 20017929
02.12.-03.12.2024 Bremen 09:00 - 17:00 Uhr Nr. 20017738

Herr Andreas Sedlag
890,-- € | 801,-- € fur Mitgliedsunternehmen des AGV Stade, des URV und des UVC
Herr Peter Krause - Tel.: 0511 96167 24 - E-Mail: peter.krause@bnw.de

Ihre neue Flihrungsrolle wartet auf Sie oder Sie sind seit kurzer Zeit in dieser
Position? Dann stehen Sie jetzt vor neuen Herausforderungen und
Mitarbeiter*innen wie Vorgesetzte setzen andere Erwartungen in Sie.

In diesem Seminar bereiten Sie sich gezielt auf diese neue Herausforderung vor und
erfahren das Einmaleins des Fiihrens. Sie bekommen Flihrungsgrundsatze, -stile, -
methoden und -werkzeuge an die Hand, mit denen Sie Sicherheit gewinnen und
Ilhre Wirksamkeit erhohen. Praxisorientiert trainieren Sie den konstruktiven
Umgang mit Konflikten sowie mit Ndahe und Distanz. Wertschatzendes Feedback
wird ein Mittel lhrer guten Flihrung. So starken Sie lhre Fiihrungskompetenz.

Fiihrung (Grundlagen)

e Prinzipien einer guten Fliihrung

e Rollen einer Fihrungskraft

e Schwierige Flihrungssituationen: Was geht und was geht nicht?

e Ziele erkennen, artikulieren und erreichen

e Fingerspitzengefihl ist gefragt: So fihren Sie Mitarbeitende und Teams

Kommunikation (Grundlagen)

e Grundlagen und Wirkungen der Kommunikation

e Kommunikation als Flihrungsmittel

e  Wertschatzend kommunizieren: Bedeutung von Feedback als Flihrungsinstrument

e Die Kraft der Worte: Mit achtsamer Kommunikation erfolgreich
zusammenarbeiten

Motivation

e Motivation braucht Motive: Wo stehen Sie und Ihre Mitarbeitenden?
e Motivationen und Demotivationen erkennen und steuern

e Eigen- und Fremdantrieb nutzbar machen

Konflikte

e Konflikte erkennen: Heille und kalte Konflikte

e Konfliktverhalten reflektieren

e Konflikte haben Potenzial: Wie Sie Konflikte konstruktiv behandeln kénnen
(Fallbeispiele)

e Wenn es mal schwierig wird: Strategien fiir Krisenzeiten

Fir die Anmeldung gelten die Allgemeinen Geschaftsbedingungen fiir Bildungsdienstleistungen

Bildungswerk der Niedersachsischen Wirtschaft gemeinniitzige GmbH



URV UnternehmensVerband Cuxhaven
Elbe-Weser-Dreieck e V.
|

ARBEITGEBERVERBAND STADE Unternehmensverband
ELBE-WESER-DREIECK e. V. Rotenburg-Verden e.V.

Anmeldung und weitere Informationen liber bnw-seminare.de

Bitte geben Sie bei der Buchung Ihren Gutscheincode ein.

Bildungswerk der Niedersachsischen
Wirtschaft gemeinnitzige GmbH
HofestralRe 19-21

30163 Hannover

Mail: seminare@bnw.de

Telefon: 0511 96167 10

Fir die Anmeldung gelten die Allgemeinen Geschaftsbedingungen fiir Bildungsdienstleistungen
Bildungswerk der Niedersachsischen Wirtschaft gemeinniitzige GmbH


https://bnw-seminare.de/seminar/vom-kollegen-zum-vorgesetzten-grundlagentraining/
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